UCHWAŁA NR XXXI/155/10
RADY GMINY BARTNICZKA
z dnia 27 kwietnia 2010 r.

w sprawie  ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć szkolnych dla  nauczycieli  realizujących etat łączony
Na podstawie art. 42 ust 7 pkt. 3 w związku z art. 91d pkt. 1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.
) oraz art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
) Rada Gminy uchwala, co następuje: 

§1.1. W przypadku konieczności realizowania godzin z różnych obowiązkowych wymiarów, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli ustala się proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Godziny realizowane powyżej pensum ustalonego na podstawie ust 1 są godzinami ponadwymiarowymi.

§2.1.Dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, którzy z przyczyn organizacyjnych szkół i przedszkola oraz braku dalszego zatrudnienia nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z posiadaną specjalnością, ustalony plan zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych łączą w wymiarze różnego pensum w ramach jednego etatu-ustala się pensum proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wg podanego wzoru: 

Nauczyciel realizuje łącznie 20 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18 godz. i 11 godz. wg pensum 22 godz. tj. 9/18 + 11/22 = 1 etat – tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć tego nauczyciela wynosi 20 godz. tzn., że nauczyciel nie ma godz. ponadwymiarowych.
Nauczyciel realizuje łącznie 27 godz., w tym 10 godz. wg pensum 18 godz. i 5 godz. wg pensum 26 godz. i 12 godz. wg pensum 30 godz. tj. 10/18 + 5/26 +12/30 = 1,15 etatu – jeżeli 1,15 etatu stanowi 27 godz. to zastosowaniem proporcji etat tego nauczyciela stanowi 23,48 (zaokrąglając do pełnych godzin – 23) co oznacza, że tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć tego nauczyciela wynosi 23 godz. i 4 godz. ponadwymiarowe. 
Nauczyciel realizuje łącznie 25 godz., w tym 15 godz. wg pensum 18 godz. i 10 godz. wg pensum 26 godz. tj. 15/18 + 10/26 = 1,22 etatu - jeżeli 1,22 etatu stanowi 25 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 (zaokrąglając do pełnych godzin – 20) co oznacza, że – tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć tego nauczyciela wynosi 20 godz. i 5 godz. ponadwymiarowych. 

2.Obliczone pensum w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do godzin w ten sposób, że wielkości wynoszące 0,49 pomija się, a 0,50 i więcej podwyższa się do pełnej liczby. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania i ustalonego pensum. 

3.Pensum dla tych nauczycieli ustala się indywidualnie dla każdego i na jeden rok szkolny.

Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o którym mowa powyżej jest dyrektor szkoły, który zatrudnia nauczycieli. 

§3 . Do łączenia w ramach etatu zajęć o różnym wymiarze pensum może dochodzić tylko w wyjątkowych przypadkach, gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez 

nauczycieli wymaganych kwalifikacji. 

§4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
                                                                                             Przewodniczący Rady Gminy 









/Leszek Walczak/
UZASADNIENIE

               Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) , czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekroczyć 40 godzin na tydzień. Jednocześnie art. 42 ust. 3 ustawy podporządkowuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych z uczniami albo na ich rzecz ( pensum) – co do zasady – do określonego typu szkoły. W świetle powołanego przepisu pensum zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla większości nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach podstawowych, gimnazjach wynosi 18 godzin zajęć tygodniowo. Wyjątek stanowi 

pensum określone dla takich stanowisk jak m.in. wychowawca świetlicy szkolnej, bibliotekarz, pedagog, logopeda, pedagog, wychowawca oddziału przedszkolnego (klasa „0”). 

W myśl art. 11 ustawy – Karta Nauczyciela, stosunek pracy z nauczycielem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami. O możliwości zatrudnienia nauczyciela w pełnym bądź niepełnym wymiarze zajęć przesądza -wynikający z arkusza organizacyjnego szkoły tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Uwzględniając zwiększanie się liczby mniejszych szkół w związku z utrzymującym się niżem demograficznym, w ustawie -Karta Nauczyciela przewidziano regulacje umożliwiające równoczesne zatrudnienie nauczyciela w kilku szkołach, jeżeli w żadnej ze szkół nie jest możliwe zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1 tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć jak również zachodzi konieczność łączenia przez nauczycieli w ramach etatu zajęć o różnym wymiarze pensum. Kompetencje do określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy -Karta Nauczyciela otrzymał organ prowadzący szkołę. 

Do łączenia w ramach etatu zajęć o różnym pensum dochodzi wyjątkowo, wówczas, gdy nie ma możliwości zastosowania innych rozwiązań przewidzianych przepisami ustawy -Karta Nauczyciela (np. uzupełnienia pensum w innej szkole na podst. art. 22 ustawy -Karta 

Nauczyciela) i wyłącznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa miejscowego możliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

�) Zmiany tekstu  jednolitego  wymienionej  ustawy  zostały  ogłoszone w  Dz. U.  z  2006 r. Nr  170, poz.1218              


i  Nr 220, poz.1600  z  2007 r. Nr  17, poz. 95,Nr 80, poz 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,  Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz.1821, z  2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz.1,  Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800





� ) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458. oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz 1241   








